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Avviso pubblico di procedura comparativa, per il conferimento di n. 1 incarico 

libero professionale di medico autorizzato ai sensi dell’art. 7, comma 6, d.lgs. 

30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii 

In esecuzione della Deliberazione del Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera 

“Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro  n.             del    . 

 

 

Art. 1  Oggetto dell’Avviso 

L’Azienda Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro indice un avviso di selezione 

pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n°1 incarico libero professionale di 

Medico Autorizzato,  per la durata di mesi 12 eventualmente prorogabili e comunque non 

oltre l’espletamento delle procedure  di reclutamento, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D. 

Lgs. 165/2001 e ss.ii.mm. 

 

Art. 2  Oggetto dell’incarico 

L’incarico consiste nell’espletamento dei compiti e delle attività previste in tema di 

sorveglianza medica per la protezione sanitaria dei dipendenti dell’Azienda Ospedaliera 

“Pugliese Ciaccio” esposti ai pericoli delle radiazioni ionizzanti, così come previsto dalle 

disposizioni di legge vigenti in materia di radioprotezione, con specifico riferimento al D.Lgs. 

n.230/1995 . 

 

Art. 3 – Modalità di svolgimento e durata dell’incarico e 

incompatibilità 

L’incarico di Medico Autorizzato dovrà svolgersi presso l’Azienda Ospedaliera “Pugliese-

Ciaccio” di Catanzaro per un periodo di 12 mesi eventualmente prorogabili e comunque 

non oltre l’espletamento, da parte di questa Azienda, delle procedure di reclutamento. 

Il Medico Autorizzato deve garantire un’adeguata presenza presso la sede dell’Azienda 

Ospedaliera “Pugliese-Ciaccio” di Catanzaro  nonché la reperibilità telefonica . 
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L’incarico decorrerà dalla data indicata nel contratto all’atto della sottoscrizione. 

Si dà atto che l’Azienda potrà risolvere il contratto prima della scadenza dei termini, nei 

seguenti casi: 

- quando successivamente al conferimento ed alla stipula del contratto siano emersi 

profili di inidoneità professionale del lavoratore tali da rendere impossibile la 

realizzazione della prestazione; 

- se il prestatore non ponga in essere le prestazioni oggetto dell'incarico, fatti salvi il 

risarcimento del danno ed il pagamento di una penale pari al 5% del compenso pattuito;  

- se l’Azienda completa le procedure di reclutamento per l’assunzione, a tempo 

determinato o a tempo indeterminato, di un Medico Autorizzato,  

L'Azienda può in ogni caso recedere unilateralmente dal contratto comunicando tale 

volontà entro il termine di preavviso indicato nel contratto; 

 

Art. 4 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico di Medico Autorizzato, il compenso condizionato al 

completo e puntuale svolgimento delle incombenze proprie dell’incarico assunto, sarà di 

complessivi  euro  18.000,00= (riferito a n. 12 mesi), liquidabile su base mensile, a 

seguito di attestazione del Direttore Medico di Presidio che attesterà la regolare 

esecuzione del contratto; 

Non sono previsti rimborsi spese per eventuali costi sostenuti dal professionista durante 

e/o nell’ambito delle prestazioni ed attività oggetto della collaborazione. 

Il libero professionista cui sarà conferito l’incarico in esito alla presente procedura, dovrà 

essere in possesso di idonea copertura assicurativa per l’esercizio dell’attività professionale 

inerente l’incarico in argomento 

 

 

Art. 5 - Requisiti specifici di accesso per lo svolgimento della 

prestazione 
I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di 

ammissione: 
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Requisiti generali di ammissione: 

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno 

dei Paesi dell’Unione Europea; 

- godimento dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti 

penali in corso a proprio carico; 

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica  

amministrazione; 

- posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva; 

- idoneità fisica per l'espletamento delle attività di cui al presente avviso; 

- di acconsentire al trattamento dei dati personali (D.Lgs 196/03 del Regolamento 

UE 679/2016 del 27/04/2016 (GDPR-General Data Protection Regulation); 

 

I Requisiti specifici di ammissione: 

- Laurea in Medicina e Chirurgia; 

- Specializzazione nella disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza degli Ambienti 

di Lavoro o equipollente o affine; 

- Iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici Chirurghi; 

- Iscrizione nell’elenco dei Medici Autorizzati addetti alla sorveglianza sanitaria dei 

lavoratori esposti a radiazioni ionizzanti di cui all’art. 138 del decreto legislativo 

31 luglio 2020, n. 101. 

 

TITOLI VALUTABILI 

 

- ulteriori titoli accademici (Master, Dottorati di Ricerca, Specializzazioni in ambito 

Sanitario); 

- documentata conoscenza lingua inglese; 

- esperienza professionale sulle tematiche concernenti l’oggetto della selezione; 

- pubblicazioni inerenti su riviste scientifiche internazionali qualificate e indicizzate; 
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- qualsiasi titolo attinente che il candidato ritenga essere valutabile. 

 

La qualificazione professionale deve essere documentata affinché risulti con chiarezza 

che la competenza acquisita ovvero la particolare specializzazione professionale siano 

coerenti e direttamente connessi con la natura strategica dell’incarico da conferire. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito 

per la presentazione della domanda di partecipazione. 

 

Art. 6 – Domanda di partecipazione 

A pena di inammissibilità la domanda di partecipazione deve essere redatta in carta 

semplice utilizzando l’apposito modulo di domanda allegato al presente Avviso, e 

compilata ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/00 .  

Gli interessati potranno presentare la domanda di ammissione con le seguenti modalità: 

- a mezzo Raccomandata A/R indirizzata a: Direttore Generale dell’Azienda 

Ospedaliera di Catanzaro - Ufficio Protocollo - Via Vinicio Cortese, 25 - 88100 Catanzaro, 

con l’indicazione: “Domanda di partecipazione avviso di selezione pubblica conferimento 

incarico medico autorizzato per la sorveglianza medica dei dipendenti esposti al rischio da 

radiazioni ionizzanti ai sensi del D.Lgs. 230/1995 e ss.mm.ii.” 

- a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo pec: protocollogenerale@pecaocz.it  

- All’oggetto dovrà essere specificato: “Domanda di partecipazione avviso di selezione 

pubblica conferimento incarico medico autorizzato per la sorveglianza medica dei 

dipendenti esposti al rischio da radiazioni ionizzanti ai sensi del D.Lgs. 230/1995 e 

ss.mm.ii”; 

- consegna  diretta al Protocollo Generale, sito in via Vinicio Cortese, 25 – Catanzaro, 

in busta chiusa con l’indicazione: “Domanda di partecipazione avviso di selezione pubblica 

conferimento incarico medico autorizzato per la sorveglianza medica dei dipendenti 

esposti al rischio da radiazioni ionizzanti ai sensi del D. Lgs. 230/1995 e ss.mm.ii.”. 

Le domande dovranno pervenire entro e non oltre il 15° giorno successivo a quello della 

data di pubblicazione del presente avviso sul sito web aziendale www.aocz.it. 

Ai fini del rispetto del citato termine, si terrà conto ESCLUSIVAMENTE della data di 

ricezione delle domande. 
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In caso di spedizione tramite servizio postale e/o corriere, NON si terrà in considerazione 

la data del timbro di spedizione, ma esclusivamente quella di arrivo al Protocollo Generale 

dell’Azienda Ospedaliera. 

Non saranno prese in considerazione le domande spedite in data antecedente o 

successiva a quella di vigenza dell’avviso. 

Nella domanda, gli aspiranti, dovranno dichiarare, sotto la propria responsabilità, oltre al 

possesso dei requisiti di cui al paragrafo 5, il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, 

deve essere avviata all’aspirante ogni eventuale necessaria comunicazione ed il recapito 

telefonico. 

L’amministrazione non assume la responsabilità per disguidi di notifiche determinati da 

mancata, errata o tardiva comunicazione di cambiamento di domicilio né per eventuali 

disguidi postali, informatici o comunque imputabili a terzi, a caso fortuito o di forza 

maggiore. 

La mancata sottoscrizione della domanda o l’omessa indicazione, nella domanda stessa, 

anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o di un solo requisito richiesto per 

l’ammissione determina l’esclusione del candidato. 

Tutti i dati personali dei quali l’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione 

dell’espletamento del presente avviso saranno trattati nel rispetto del D. Lgs 196/03. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento 

dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio 

preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento 

delle procedure concorsuali. 

Alla domanda dovrà essere allegato: 

- il curriculum vitae, attestante la preparazione professionale e formativa del candidato in 

relazione allo specifico oggetto dell'incarico, contenente comunque tutti gli elementi che 

possono essere oggetto di valutazione in base ai criteri di cui al precedente paragrafo 5, 

documentabili a richiesta. Le dichiarazioni contenute nel curriculum, per essere oggetto di 

valutazione, dovranno essere autocertificate nei casi e nei limiti previsti dalla normativa 

vigente, ai sensi del DPR 445/2000. 

In caso di accertamento di indicazioni contenute nel curriculum non rispondenti a 

veridicità, l’amministrazione procederà comunque alla segnalazione all’Autorità Giudiziaria 

per le sanzioni penali previste ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000. 
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Le pubblicazioni dovranno essere esibite, anche in copia, integralmente. 

 

Art. 7 - Modalità generali per il rilascio di dichiarazioni       sostitutive 

Tutte le dichiarazioni all’interno del curriculum devono essere rese nella forma delle 

dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di notorietà . 

Nel curriculum dovrà essere riportata la seguente dicitura, datata e firmata : 

“Il sottoscritto (cognome e nome), ai sensi di quanto previsto dagli artt. 46 e 47 del 

D.P.R. 445/2000, consapevole delle conseguenze derivanti in caso di rilascio di 

dichiarazioni false, dichiara sotto la propria responsabilità che tutte le eventuali fotocopie 

allegate alla domanda di partecipazione alla pubblica selezione sono conformi 

all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione resa risponde a verità”. 

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutti gli elementi e le informazioni 

necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono. In mancanza non verrà tenuto 

conto delle dichiarazioni rese. L’Ente è tenuto ad effettuare, ai sensi dell’art. 71 del 

D.P.R. 445/2000 e dell’art. 15 della L. 183/2011, idonei controlli, anche a campione, e in 

tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive di cui 

agli articoli 46 e 47 ed a trasmetterne le risultanze all’autorità competente, in base a 

quanto previsto dalla normativa in materia. 

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del citato D.P.R. 445/2000 circa le sanzioni 

penali previste per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicità del contenuto 

della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera. 

 

Art. 8 - Espletamento della selezione. 

La selezione sarà effettuata da apposita Commissione Aziendale, nominata dal 

Commissario straordinario, che procederà alla verifica della sussistenza dei requisiti 

obbligatori ed alla valutazione dei curricula. 

L'esito della selezione con relativa graduatoria definitiva sarà pubblicato sul sito web 

dell’Azienda, all'indirizzo www.aocz.it 

 

http://www.aocz.it/
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Art. 9 - Avvertenze. 

Si potrà procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura 

valida, purché ritenuta idonea. 

L’Azienda si riserva il diritto di non procedere al conferimento dell’incarico nel caso in cui le 

candidature non risultino idonee in relazione all’oggetto del contratto o per sopraggiunte 

ragioni di opportunità organizzative, nonché di sospendere o re indire la selezione 

motivatamente. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione incondizionata delle norme 

contenute nel presente avviso e il consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro 

elemento come indicato nel bando. 

 

Art. 10 - Formalizzazione dell'incarico. 

L’incarico sarà formalizzato mediante stipulazione del contratto nel quale saranno specificati 

gli obblighi per l’incaricato. 

Ai candidati saranno comunicati, con un preavviso di 7 giorni, la sede e la data per lo 

svolgimento del colloquio. 

All’esito dei colloqui, la Commissione produrrà una graduatoria, oggetto di approvazione 

da parte del Direttore Generale. 

 

 

Art. 11 -Informativa sul trattamento dei dati personali 
 

Il titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio , via Vinicio 
Cortese 25 – 88100 Catanzaro. Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) è 
raggiungibile al seguente indirizzo: Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio  - Responsabile 
della protezione dei dati personali, Via, Vinicio Cortese 25 – 88100 Catanzaro.  email: 
dpo@aocz.it. I dati personali forniti dai candidati in sede di partecipazione al concorso o 
comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati dall’Azienda Ospedaliera Pugliese 
Ciaccio e possono essere trattati anche con l’utilizzo di procedure anche automatizzate, ai 
soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura concorsuale oltre che, 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per la gestione del 
rapporto d’impiego. Il conferimento di tali dati è da considerarsi obbligatorio ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata comunicazione comporta 
l’esclusione dal concorso. Il trattamento dei dati personali è realizzato con modalità 
elettroniche e cartacee, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, 
conservazione, consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, cancellazione e 
distruzione dei dati. Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati dal titolare e 
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individuati dal designato dallo stesso, nonché, dai soggetti che operano per conto 
dell’Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio in qualità di responsabili del trattamento ai sensi 
dell’articolo 28 del Regolamento (UE) 2016/679 e che agiscono sulla base di specifiche 
istruzioni fornite dal Titolare in ordine alle finalità e modalità del trattamento medesimo. I dati 
potranno essere comunicati, nel rispetto della normativa vigente, esclusivamente alle 
amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giuridico-economica del dipendente, 
nonché, a organismi di vigilanza, autorità giudiziarie e a quei soggetti per i quali la 
comunicazione è obbligatoria per legge. I dati personali saranno conservati per il tempo 
strettamente necessario all’espletamento di tutte le fasi della procedura concorsuale e per la 
gestione di eventuali controversie o, nel caso di assunzione, per il tempo previsto dalla 
normativa vigente in tema di conservazione del fascicolo personale. Gli interessati hanno il 
diritto di ottenere dall’Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio , nei casi previsti, l’accesso ai 
propri dati personali, la rettifica o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento 
che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), 
presentando istanza all’Azienda Ospedaliera Pugliese Ciaccio indirizzata al Dirigente Area 
Risorse Umane, designato ai sensi dell’articolo 2 quaterdecies del d.lgs. 196/2003, 
all’indirizzo PEC arearisorse@pecaocz.it 
 Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in 
violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679, hanno il diritto di proporre 
reclamo al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’articolo 77 del 
Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi 
dell’articolo 79 del Regolamento 
Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente bando, reperibile anche nel   
Sito  Internet  Aziendale  www.aocatanzaro.it ,  gli  interessati  potranno  rivolgersi  al   
Servizio Gestione del Personale – Unità Operativa Concorsi – Via V.Cortese ,88100 
Catanzaro  
telefono  , 0961/883503 0961/883584 dalle ore 9.00 alle ore 12.00. 

 

Art. 12 – Norme di salvaguardia 

Per quanto non previsto dall’avviso si fa riferimento alle disposizioni di legge, 

regolamentari e contrattuali in vigore. 

La partecipazione alla selezione presuppone l’integrale conoscenza ed accettazione , da 

parte dei candidati, delle norme di legge e disposizioni inerenti i pubblici concorsi per 

l’assunzione del personale presso le aziende sanitarie, dei Regolamenti aziendali e delle 

modalità, formalità e prescrizioni relativi ai documenti ed atti da presentare. 

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di modificare, 

prorogare, sospendere o revocare il presente avviso qualora ricorrano motivi di pubblico 

interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o 

diritto. 

Art 13 – Responsabile del procedimento 

mailto:arearisorse@pecaocz.it
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Ai sensi della normativa in materia, il responsabile del presente procedimento è la 

dott.ssa Laura Fondacaro e-mail concorsi@pecaocz.it - che opererà con il supporto 

tecnico del personale afferente l’Area Risorse Umane  Azienda Ospedaliera “Pugliese-

Ciaccio” di Catanzaro. 

 

 

 
 

 Il Dirigente Sostituto Area Risorse Umane 

Avv. Laura Fondacaro 
 

mailto:marcella.piras@atssardegna.it

